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1. Общие положение.

Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работ- 
■н-з и и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отноше- 
- - - в муниципальном казенном дошкольном образовательном учреждении - дет- 

Ы в - ад д. Петровка (далее МКДОУ).
Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Рос- 

сж : эй Федерации (далее - ТК РФ), иными законодательными нормативными 
■ - ав зыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и ра- 
'<г о д ателя по защите социально - трудовых прав и профессиональных интересов 
рУ [ков детского сада и установлению дополнительных социально - экономи- 
чвсжих. правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работ- 

; М- : а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 
■сгановленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым 
при: ным соглашением.
13. Настоящий коллективный договор заключен между работниками детского са- 

п,- I - . председателя трудового коллектива Зачиняевой Ольги Владимировны, с од- 
icror ны, именуемые далее «работники», и работодателем в лице заведующего 

мю сада Туркиной Г.М, с другой стороны, именуемый далее «работодатель», 
■■кстн: именуемые «стороны», с целью регулирования социально - трудовых отно- 

жн ■ в етском саду в соответствии с ТК РФ.
I 4 Действие настоящего договора распространяется на всех работников до- 

■М го учреждения.
11-5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть дове- 

жя г : 7 ото дате л ем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания. 
Пре ~: т авительный орган обязуется разъяснять работникам положения коллектив- 
■ ■ ■: лс говора, содействовать его реализации.
1.-. При реорганизации путем присоединения учреждения, коллективный договор 
с - :яет свое действие в течение всего срока проводимых мероприятий.(ст.43 ТК

1 " В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить 
■■ег дополнения и изменения по взаимной договоренности.

Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к сниже- 
ш ' овня социально-экономического положения работников учреждения.
1Э. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

j ж о 2 ра решаются сторонами путем переговоров.
U *.  Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.
U 1. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового пра- 

MHD хе работодатель принимает с учетом мнения представительного органа ра-

з а внутреннего трудового распорядка;
м е те ние по охране труда;
|м-~. кции по охране труда для работников;

|Ьм - кции по охране жизни и здоровья воспитанников;
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J П: ложение о системе оплаты труда;
) П: ложение о стимулирующих выплатах для работников;
) Порядок распределения фонда оплаты труда работников детского сада.

1.12. Стороны определяют следующие формы участия работников в управлении 
м садом непосредственно работниками и через представительный орган работ- 

жнков: J: ?
• учёт мнения (по согласованию) представительного органа работников;
• консультации с- работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 

актов;
• получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затраги­

вающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ст.53 ТК 
РФ и по иным вопросам;, предусмотренным в настоящем коллективном догово­
ре;

• обсуждение с работодателем вопросов о работе детского сада о внесении пред­
ложений по ее совершенствованию;

• обсуждение представительным органом работников планов социально- 
экономического развития детского сада;

• участие в разработке и принятии коллективного договора;
• другие формы (ст. 53 ТК РФ).

2. Трудовой договор.

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и рас­
торжении определяются в соответствии с главой 10-13 ТК РФ, другими законода- 
сельными и нормативными правовыми актами, уставом М К ДОУ детского сада и не 

гут ухудшать положение работников по сравнению с действующим: трудовым зако- 
- эдательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным 

глашениями, настоящим коллективным догоЖ^ом.
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 
:-:-земплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работнике:-'. 
Эдин экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у рас 
тодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно полтве 
-■даться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у са- 
ботодателя (ст.67 ТК РФ).
2.3. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работ:да- т 

•сязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудею г: д 
р иными локальными нормативными актами, непосредственно с вяз: -> г 1 с ру­
довой деятельностью работника, коллективным договором (ст. 68 ТК РФ

Трудовой договор является основанием для издания приказа : лесе а ж - 
г Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работник*  с:дх< - - 

~ ■ -. д зевный срок со дня фактического начала работы (ст. 68 ТК ?Ф
I 25. Трудовой договор с работником, заключается:
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• на неопределенный срок;
• на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если 

иной срок не установлен ТК РФ.
I 2.6. Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут 

Мп ь установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы 
■в слс вий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой ста- 

5*4  ТК РФ.
■ чаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой до- 
№ т мс кет заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета харак- 

кра предстоящей работы и условий ее выполнения.
В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного тру- 

■ве гс договора в связи с истечением срока его действия и работник продолжает рабо- 
I г □ еле истечения срока действия трудового договора, условие о срочном характере 

■видового договора утрачивает силу и трудовой договор считается заключенным на 
■ишределенный срок.

Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор счита- 
|п. । заключенным на неопределенный срок (ст.58 ТК РФ).

L9. Р абота в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключени- 
■м< чаев, предусмотренных ТК РФ.

• Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни производится с их письменного согласия в случае необходимости вы­
полнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения кото­
рых зависит в дальнейшем нормальная работа детского сада в целом или 
ее отдельных структурных подразделений.

• Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни без их согласия допускается в следующих случаях:

для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устра- 
нения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бед­
ствия;

- для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи иму- 
шестза работодателя, государственного или муниципального имущества;

- для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением 
чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 
чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия - ?- 
- apt наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в инь. \ г - 
чаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего насе­
ления или его части.

• В других случаях привлечение к работе в выходные и нера' . з, 
ничные дни допускается с письменного согласия работника и : че 
мнения представительного органа работников.

• Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные ы- : -
дов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. допускает. - 
при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в с с ?т=ет- 
ствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
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федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Рос­
сийской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в 
возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим 
правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный 
день.

2 1 .Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
пэс z ится по письменному распоряжению работодателя (ст.113 ТК РФ).
Zl 1 тороны признают, что специфика работы требует установления особого ре- 

. ведения собраний работников, родительских собраний.
2-12 В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных 

логических условий труда (изменения в технике и технологии производства, 
ная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами 
юудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по 
ве работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника.

Э предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 
: ра, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, рабо- 
ель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два 
Iа. если иное не предусмотрено ТК РФ.

Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель 
- в письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя 

как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации
тника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую ра- 
L которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При 
работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным тре­
тям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в 

местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным 
: : ром, соглашениями, трудовым договором.

При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной 
: удовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой ста- 

ТКРФ.
!зменения определенных сторонами условий трудового договора, вводимые 

х тветствии со ст. 74 ТК РФ, не должны ухудшать положение работника до 
ению с установленным коллективным договором, соглашениями (ст. I К

Эснования для расторжения трудового договора предусматриваются с
РФ:

• Соглашение сторон (ст. 78 ТК РФ);
* I Истечение срока трудового договора (ст. 79 ТК РФ), за илл- -; ■ . < Си­

лаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и aw 1 
сторон не потребовала их прекращения;

• Распоряжение трудового договора по инициативе работнт 
или работодателя (ст. 71 и 81 ТК РФ);

• Перевод работника по его просьбе или с его соглашения на работу к лр>- 
гому работодателю либо переход на выборную работ} должность :
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• Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственн а 
имущества организации, с изменением подведомственности (подчинённо­
сти) организации либо, с её реорганизацией (ст. 75 ТК РФ);

• Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определён­
ных сторонами условий трудового договора (часть четвёртая ст. 75 ТК 
РФ);

► Отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соот­
ветствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установлен­
ном федеральным законами и иными нормативными правовыми актами 
РФ, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (ст. 77. и. 9 
ТКРФ);

• Отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с рабо­
тодателем (часть первая ст. 71.1 ТК РФ);

• Обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 83 ТК РФ);
• Нарушение установленных настоящим Кодексом или иным федеральным 

законом: правил заключения трудового договора, если это нарушение ис­
ключает возможность продолжения работы (ст. 84 ТК РФ).
Прекращение трудового договора оформляется приказом заведующего 
детского сада.

1.13. С приказом заведующего детского сада о прекращении трудового договора 
тниь должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работода- 

Лбязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа, 
пучае когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до 
жяия работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на 
■азе производится соответствующая запись.
2.14. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является послед- 
деш работы работника, за исключением: случаев, когда работник фактически не 

iorra.1. ю за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохраня- 
»1 ес: э работы (должность).

1J 5. Е день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работни- 
трудс зую книжку и произвести с ним расчет в день увольнения, а если в день 
жнения работник не работал, то соответствующие суммы должны быть выплаче- 
а ; не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником тре-

ия расчете. По письменному заявлению работника работодатель также обязан 
кть е заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работ ■ 
2.16. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать тру о -:

работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее п .т е- 
- 'одатель обязан направить работнику уведомление о необходим . " . •
у доз эй книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дн - - •
_ 1 иного уведомления работодатель освобождается от ответствен:-:: ст .

у- в дачи трудовой книжки. Работодатель также не несет с тветственн
ыдачи трудовой книжки в Случаях несовпадения последнего дня работы с 

оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по 
анию, предусмотренному подпунктом "а" п. 6 части первой ст.81 ши п.4 части 
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зой ст. 83 ТК РФ, и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с 
: рой был продлен до окончания беременностям соответствии с частью второй ста- 
261 ТК РФ. По письменному обращению работника, не получившего трудовую 
к ку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих

! й то дня обращения работника

3. Профессиональная подготовка, переподготовка
и повышение квалификации работников

• ,::ны пришли к соглашению о том, что:
I. эаботодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

греподготовки кадров для нужд детского сада.
■ 2 Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для соб- 
с в нных нужд определяет работодатель.

Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалифика- 
и? работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются 
|к тщателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, 
ч. “ эвленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов (ст. 196 
ТКРФ)
3-3. Работодатель обязуется:
131. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 
Ьали фи кации работников в соответствии с планом (в разрезе специальностей), учи- 
Нвая рекомендации аттестационной комиссии по совершенствованию профессио- 
Ьльной деятельности педагогического работника, о необходимости повышения его 
патификации с указанием специализации.
3-32. Организовывать повышение квалификации педагогических работников не реже 
чем один раз в пять лет.
3-33. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за 
■м место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту рабо- 

3-34. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
у.-.шным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 
Ьо фессионального образования при получении ими образования соответствующего 
Вс вня впервые, в порядке, предусмотренном ст. 173—177 ТК РФ.
■3.5. Представлять в аттестационную комиссию (главную аттестационную комисс i 
д • прохождения аттестации с целью подтверждения соответствия педагогически?': ? з- 
Кс тников занимаемой должности в отношении педагогических работников, не име 
в&г квалификационных категорий (первой или высшей) и руководящих работы ■ и. 
Взью установления соответствия уровня квалификации требованиях'. пре дъ я м см
^квалификационным категориям (первой или высшей), проводимой один г si с: х: 

Ьедставление на аттестуемых работников. Представление должно содержать ? т = - 
Иеанную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, дед зь: -л-з: е 
гедагогического работника, результатов его профессиональной деяте.тьн: ст - _ . -
I квалификационной характеристики по занимаемой должности, информации ? -
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всз.чии педагогическим работником повышения квалификации, в т . . 1
Ьгоавлению работодателя, за период, предшествующий аттестации, свете ге- 
кг ьтатах предыдущих аттестаций.

Работодатель не должен единовременно направлять представления в аттестуй
■В комиссию на всех педагогических работников учреждения, не имеющих квали - 
Ьн о шгто категорию.

I Не эб ходимость и сроки представления работников для прохождения ими аттеста- 
в . целью подтверждения соответствия занимаемой должности должны определял - 
|Ваб о тодателем с учётом мнения представительного органа работников.
ЯМ?. По результатам аттестации устанавливать работникам соответствующие 
В«ченным квалификационным категориям размер оплаты труда со дня вынесения 

аттестационной комиссией (главной аттестационной комиссии).
. Аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности не 

в -д’ И
Веяагс ические.работники, проработавшие в занимаемой должности менее 1 года;

Нсреме шые женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 
вк < ические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до дости- 

■Ввия им возраста трех лет. Аттестация указанных работников возможна не ранее 
чем че ез два года после их выхода из указанных отпусков.

В*  В глучае признания педагогического работника по результатам аттестации несо- 
В ющим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации тру- 
рвй д г эвор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 

ГУ PC Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно переве- 
Виезагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 
В • л; еля работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квали- 
Ваню работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачивае- 
^Ираб: ту), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья.

^^Высвобождение работников и содействие по трудоустройству.

Рз' отодатель обязуется'
4.1. При принятии решения о сокращении численности или штата работников 
г с сада и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соот- 

Нгтзи:. : пунктом 2 части первой статьи 81 ТК РФ работодатель обязан в письмен- 
Вф с е сообщить об этом представительному органу работников не позднее чем за 
В» еся ia до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если ре- 
вн .- с о крашении численности или штата работников может привести к массовому 
^В вег по работников - не позднее чем за три месяца до начала проведения соответ­
чики ; мероприятий. Критерии массового увольнения определяются в соглашении 
|воп Администрацией Черемховского района, отделом образования ЧРМО и район- 
■м । тегом профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2019- 
KZ гг.
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пь. томление должно содержать проекты приказов о сокращении численности
■та ов, список сокращаемых должности и работников, перечень вакансий, пред-

■Гае\ ые варианты трудоустройства.
I Стотоны договорились, что:
I Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

Г см тренные действующим законодательством при сокращении численности или 
■ж <ст 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при 
■жнии вакансий.

При появлении новых рабочих мест в детском саду, в том числе и на определен- 
.■< . работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, доб­

ыты но работавших в нем, ранее уволенных из детского сада в связи с сокращени- 
численности или штата.

время и время отдыха

црот: пришли к соглашению о том, что:
Раб нее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами 

“Т: -- его трудового распорядка, условиями трудового договора, расписанием за- 
графиком сменности, должностными инструкциями работников и обязанно­

му ■, в излагаемыми на них Уставом детского сада должен исполнять трудовые обя- 
с гл а также иные периоды времени, которые в соответствии с ТК РФ, другими 

тральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Фе- 
• шии вносятся к рабочему времени.
I а 5 о т датель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работ-

' ее время включает в себя воспитательную, а также другую педагогическую 
■К: iy. : зедусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего време- 
et утвержденными в установленном порядке.

■т - ая продолжительность рабочего времени педагогических работников уста­
ва ется с учётом норм часов педагогической работы, установленных за ставку за­
ной платы, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них 
ыа ли внутреннего трудового распорядка (Приложение 1) и Уставом МКДОУ 

•г - го сада д.Петровка.
Нен армированный рабочий день устанавливает для следующих работников: заве- 

- - _ лй. завхоз.
Кб. Неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается работода- 
Игем в соответствии со статьей 93 ТК РФ в следующих случаях:
Вво с : глашению между работником и работодателем;
ро гэосьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, закон- 
Нп представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 8 
кг с а также лица, осуществляющего уход за больным членом Семьи в соответствии с
Ииицинским заключением.
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случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ, работодатель может 
жать работников к сверхурочным: работам.
ивлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его 
я-- ого согласия в следующих случаях:
при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие 
твиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть вы- 
ia закончена) в течение установленной для работника продолжительности ра~ 

времени, если невыполнение (не завершение) этой работы может повлечь за 
порчу или гибель имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 
ш егося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 
и? /щества), государственного или муниципального имущества либо создать 

- зни и здоровью людей;
при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов 
<- жений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекра- 
р а эоты для значительного числа работников;
дл- продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не до- 
гг ерерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по 
: с\ енщика другим работником.
ивлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия до­
пе? в следующих случаях:
пр производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, произ- 
енной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной ава- 
и стихийного бедствия;
при производстве общественно необходимых работ по устранению непредви- 

бстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водо- 
я. отопления, освещения, канализаций.

пр ' производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрез- 
юг: или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвы- 
< : зстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, навод- 
голод, землетрясения, эпидемии^йлй эпизоотии) и в иных случаях, ставящих 

эст; жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.
~их случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного 

и я работника и с учетом мнения представительного органа работников.
д пускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работ- 
в - озрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с 
шим Кодексом и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной 
? валидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только 

ис денного согласия и при условии, если это не запрещено им по состояв о 
ья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, устан: з- 

едеральными законами и иными нормативными правовыми актами Росси
Х>егерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех 

I о л кны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурсч- 
■аботы. > Г
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Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной 
оты каждого работника.

• апрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудо- 
договором, в случаях предусмотренных ТК РФ (ст. 60 ТК РФ).
С чередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в со- 
тзтвии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения пред- 
ительного органа работников не позднее чем за две недели до наступления кален- 
: го года в порядке, установленном статьей 123 ТК РФ.
График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работников. О вре- 
1 начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за 
=едели до его начала (ст. 123 ТК. РФ).
pipe тление, перенесение, разделение и отзыв работника из отпуска производится 

тствии ст. 124, 125 ТК РФ.
Част: ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

енному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией 
Л126ТКРФ).
Дет экий сад работает в режиме пятидневной рабочей недели. Выходными днями 
этся суббота и воскресенье.

Режим работы:

7.30- ---------------—18.00

> семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 
ен э.му заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

l пэодолжительность которого определяется по соглашению между работником 
(подателем.
лята и нормирование труда.

■ы исходят из того:.
л. ная плата работников детского сада не может быть ниже установленных 

: ьством РФ базовых Окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок 
т: й платы соответствующих профессиональных квалификационных групп.
а' пая плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии 
: ющей в детском саду системе оплаты труда (ст. 135 ТК РФ).

■л я плата выплачиваемся: каждые полмесяца, за первую половину месяца -
г . цего месяца, за вторую половину месяца — 15 числа следующего месяца, 

тствии 30 числа в календарном месяце выплата заработной платы произэ - 
в п следний день месяца.

■и еры должностных окладов педагогического персонала, младшего обеду/ и- 
. л грсонала детского сада устанавливаются в соответствии с трудовым з к с 

Иста эм. штатным расписанием и иными локальными нормативными актами дет-
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: сада, трудовыми договорами, заключаемыми с работниками соответствующих 
угорий.
2: тжностной оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего 
. ~ дтательно-образовательный процесс, предусматривает фиксированный размер 
аты его труда за исполнение должностных обязанностей в пределах установленной 
1: лжительности рабочего времени.

- азмеры выплат компенсационного характера (в рублях или в процентном отно-
- т к размеру должностного оклада) и стимулирующих выплат (в рублях или в 

— -гнтном отношении к размеру должностного оклада) устанавливаются в соответ- 
Ея с трудовым законодательством и локальными нормативными актами детского 
_ .. трудовыми договорами, заключаемыми с работниками.

И 5 3 случае изменения фонда оплаты труда детского сада и (или) показателей, ис- 
■ < емых при расчете должностных окладов работников, с ними заключаются до- 

ж - отельные соглашения к трудовому договору, предусматривающие соответствую- 
в изменение размеров должностных окладов и (или) выплат компенсационного ха- 
~_я кра
ж-г Система стимулирующих выплат работникам включает в себя поощрительные вы- 

по результатам труда(премии и иные выплаты). Основными критериями, влия- 
а _ ми на размер стимулирующих выплат педагогического работника, являются кри- 
к и. отражающие качество его работы.
« ' Гастема стимулирующих выплат работникам обеспечивает выплаты стимулиру- 

характера административно-управленческому персоналу, педагогическим pa­
x’ - гам, непосредственно осуществляющим образовательный процесс, младшему 
Мг кивающему персоналу детского сада.

- определение стимулирующих выплат по результатам труда за счет стимулиру- 
■ш - части фонда оплаты труда производится по согласованию с Управляющим сове- 
-ч. -а основании представления заведующего детского сада с учетом мнения пред- 
”. - ольного органа работников.
v - Оплата труда работников детского сада, занятых на тяжелых работах, работах с 

язе.: - -:ми, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном 
зз еэе. Доплаты за работу с тяжелыми и вредными условиями труда устанавливают- 
-з I : .ответствии с действующим законодательством. Повару, предусмотрена выплата 

: т ставки за вредные условия труда.
■зга труда за работу в ночное время составляет: за каждый час работы в ночное 
пе е производить доплату в размере 35 % тарифной ставки (оклада) за работу в нор- 
■шьных условиях.
иМ. • вменение заработной платы (должностных окладов) производится:
паи ттисвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения а—еста- 

■o-z-ой комиссией;
пг трисвоении почетного звания - со дня присвоения;

-• др тих установленных законом случаях.
к21. При наступлении у работника права на изменения в заработной плате в терт за 
иегдвания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной не-
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неспособности выплата заработной платы в повышенных размерах производится со 
■ окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
2. Оплата труда педагогическим работникам устанавливается с учетом имеющихся 
лификационных категорий в течение срока их действия в следующих случаях:

- при работе в должности, по которой йрисвоена квалификационная категория, 
ависимо от типа и вида образовательного учреждения;

- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификаци- 
- ая категория, независимо от перерывов в работе;

- при переходе из негосударственной образовательной организации, а также 
еж дений и организаций, не являющихся образовательными, на работу в госу дар­
енные образовательные учреждения, при условии, если аттестация этих работников 
дествлялась в соответствии с Порядком аттестаций педагогических работников 
дарственных и муниципальных образовательных учреждений;

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 
падают трудовые функции, профили работы (деятельности) в следующих случаях:

Dк-ость, по которой присвоена
■дификационная категория

Должность, по которой может учиты­
ваться присвоенная по должности, 
указанной в графе 1
2

ллтатель Воспитатель (независимо от места 
работы).

Взыкальный руководитель Преподаватель детской музыкальной 
школы (школы искусств, культуры), 
музыкальный руководитель, концерт­
мейстер

13. Работодатель обязуется обеспечивать:
■■ещение в письменной форме каждого работника о составных частях его заработ- 
i г латы, размерах и основаниях произведенных удержаниях, а также об общей де- 

жнс й сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листа утверждается работо- 
■елем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установ- 

■ -: м ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

Гарантии и компенсации.

В Обеспечивает предоставление работникам, имеющим детей дошкольного возрас­
та. места в дошкольных учреждениях.

'2. Оказывает материальную помощь работникам, имеющим несовершенне е 
детей в виде предоставления билетов на новогодние праздники.

13



Охрана труда и здоровья.

Работодатель обязуется:
1.1. Обеспечить право работников на здоровые и безопасные условия труда, внедре- 

■ современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 
вматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК

8.2. Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с опреде- 
■ тем в нем организационных, и технических мероприятий по охране и безопасности 
да, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.
юдусмотреть на мероприятия по охране труда, определенные Соглашением по 
) ане труда, средства из фонда оплаты труда.

8.3. Провести в детском саду специальную оценку условий труда . определенные со­
мнением по охране труда , средства из фонда оплаты труда, в соответствии с ФЗ от 

2.13. № 426-ФЗ «О специальной оценке труда»
8.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на дру- 
ю работу работниками детского сада обучение и инструктаж по охране труда, 
фанности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения ра- 
т. оказанию первой помощи пострадавшим.
Организовывать проверку знаний работников детского сада по охране труда к сен- 

брю каждого года.
S.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 
■вил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет детского са- 

14

• 6. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве 
в с: ответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8 7. Разработать и утвердить правила и инструкции по охране труда для работников с 
кетом мнения Представительного органа работников в порядке, установленном ста-

372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов (ст. 212 ТК РФ).
S. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 
ше труда.

<* -. Создать в детском саду комиссию по охране труда, в состав которой на паритет- 
■ й основе должны входить члены представительного органа работников.
■10. Осуществлять совместно с представительным органом работников контроль за 

■ стоянием условий и охраны, труда, выполнением соглашения по охране труда.
1. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и перио- 

: «ческих. медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных 
■едицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соотз

ш с медицинским заключением с сохранением за ними места работы ”
■ среднего заработка.
В.12. Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей бе
Но -дения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в с луч а е е- 
■шинских противопоказаний; лиц, не прошедших в установленном порядке ид че- ie



инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны т .- 
га;

8.13. Приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, с > 
анальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвре; 
дающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, заняты?: на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполня­
емых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.
8.14. Один раз в год информировать работников о расходовании средств 

социального страхования на оплату пособий, больничных листов.
8.15. Обеспечить информирование работников об условиях и охране труда на рабо­

чих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им ком­
пенсациях и средствах индивидуальной защиты.

9. Контроль за выполнением коллективного договора. 
Ответственность сторон.

Стороны договорились, что:
11.1. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 
коллективного договора.
11.2. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполне­
нию коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля 
на общем собрании работников 1 раза в год.
11.3. Рассматривают в двухнедельный срок все возникающие в- период дей­
ствия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнени­
ем.
11.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения ин­
дивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 
у странения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов.
11.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного до­
говора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, пре к ;• - 
смотренном законодательством.
11.6. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня под л .. ■ 
ния.
11.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 
шесть месяцев до окончания срока действия данного договора.
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шято на собрании трудового коллектива
■седатель собрания

уП ' О.В. Зачиняева
Заы

1ря 2020 г.
й Г.М.Туркина.

Приложение 1

Правила

Внутреннего распорядка дня муниципального казенного дошкольного образова-

1. Общие положения

1 1.1. Правила внутреннего трудового распорядка направлены на укрепление трудовой 
I дисциплины, рациональное использование рабочего времени, повышение результа­

тивности труда и качества работы. Они обязательны для исполнения всеми работни­
ками дошкольного образовательного учреждения (далее ДОУ).

1.2. Каждый работник ДОУ несет ответственность за качество образования (обученте 
и воспитание) детей, за соблюдение трудовой производственной дисциплины.

1.3. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распоря 
решаются руководством ДОУ в пределах предоставленных ему прав, а в сщ - 
предусмотренных действующим законодательством, совместно или по соглас • 
профсоюзным комитетом.

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка МКДОУ д/с относятся ■  .. :шм 
правовым актам, регламентирующим отношения внутри коллектива

*

2. Порядок приема, перевода и увольнения :ч'<т ко

2.1. Для работников ДОУ работодателем является ДОЗ' ..те -. ■■■  skto 195 »-*
вого распорядка обычно являются приложением :-*:  г.те?*т>  = -. <у до*  ж ху

2.2. Прием на работу и увольнение работ:-:?:? с-в „У диспеж
ведующий) ДОУ.
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3. Работники принимаются на работу по трудовому договору. Решение о с ' 
удовом договоре, о его продлении или расторжении принимаются заведующим ДОУ’ 
соответствии с Трудовым кодексом РФ и доводится до сведения работника в пись- 
гнной форме не позднее трех дней после издания приказа по ДОУ.

4. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую педагоги- 
скую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характери- 
ики по должности и полученной специальности, подтвержденной документами об 
>разовании.

5. К педагогической деятельности ДОУ не допускаются лица, которым она запрет,е- 
i приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие суди- 
)сть за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских проти- 
показаний и состав преступлений устанавливаются законом.

6. При приеме на работу (заключение трудового договора) работник обязан предо­
ставить руководству следующие документы:

- паспорт с указанием регистрации;
- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для работы в ДОУ (справ­
ки из поликлиники, сан-эпидем-станции, КВД и акт психоневрологического диспансе- 
- а о состоянии психического здоровья);
- справку об отсутствии судимости;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 
=первые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
- копию ИНН;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 
военную службу;
- документ о соответствующем образовании.
Прием на работу без перечисленных выше документов не допускается.

2.7. Запрещается требовать от лиц при приеме на работу документы, представление 
которых не предусмотрено законодательством.

2.8. Прием: на работу оформляется приказом: (распоряжением) работодателя, изданным 
на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соот­
ветствовать условиям заключенного трудового договора.

2.9. Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику 
под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. 11о требова­
нию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию ука­
занного приказа (распоряжения). В нем должны быть указаны наименование должно­
сти в соответствии с Единым тарификационным справочником работ и профессий ра-
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■очих, квалификационным справочником должностей служащих или штатным распи­
ранием и условия оплаты труда.

1.10. Перед допуском к работе вновь поступившего работника заведующий обязан 
ознакомить работника:

- с условиями труда, его должностной инструкцией, условиями оплаты труда, разъяс­
нить его права и обязанности;

I с настоящими Правилами, проинструктировать его по правилам техники безопасно- 
i сги, производственной санитарии, пожарной безопасности и организации охраны жиз- 

-и и здоровья детей и зафиксировать сведения о проведенном инструктаже в журнале 
■становленного образца.

'111. На всех работников, проработавших свыше пяти дней, работодатель обязан вести 
i трудовые книжки, если работа в этой организации является для него основной.

2.12. На каждого работника ДОУ заводится личное дело, которое состоит из листка 
■чета кадров, автобиографии, копии документа об образовании, материалов по резуль- 
татам аттестации. После увольнения работника его личное дело хранится в ДОУ 50 
ет с последующей сдачей в соответствующий архив.

2.13. Прекращение трудового договора возможно только по основаниям, предусмот­
ренным законодательством (ст. 73,75,80,81,83,84,336 Трудового кодекса РФ). Работни­
ки имеют право расторгнуть трудовой договор, письменно предупредив руководство 
ДОУ за две недели. Прекращение трудового договора оформляется приказом по ДОУ.

2.14. В день увольнения руководитель ДОУ выдает работнику трудовую книжку с 
внесенной в нее записью об увольнении. Запись о причине увольнения в трудовую 
книжку вносится в соответствии с формулировками законодательства и со ссылкой на 
статью и пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы.

3. Основные обязанности работников

3.1. Работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, распоряже­
ния руководителя ДОУ, обязанности, возложенные на них Уставом ДОУ, Правилами 
Внутреннего трудового распорядка, положениями и должностными инструкциями.

3.2. Соблюдать дисциплину труда - основу порядка МКДОУ вовремя приходить на 
работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, максималь­
но используя его для творческого и эффективного выполнения возложенных на них 
обязанностей, воздерживаться от действий, мешающим другим работникам выполнять 
свои трудовые обязанности, своевременно и точно исполнять распоряжения руководи­
теля.

18



■3. Стремиться к повышению качества выполняемой работы, не досускзть уямнев 
К ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять тэо 
Вкую инициативу, направленную на достижение высоких резу льтатов — - =•- - 
деятельности.

J.4. Соблюдать требования терщики безопасности и охраны труда, производстз ен 
санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные соотве - 
ющими правилами и инструкциями.

3.5. Быть всегда внимательным к детям, вежливыми с их родителями и членами - -
шектива.

3.6. Систематически повышать свой теоретический, методический и культурный уро- 
зень, деловую квалификацию.

з. 7. Быть примером достойного поведения и высокого морального долга на работе, со- 
I элю дать правила этикета.

3.8. Содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный по­
рядок хранения материальных ценностей и документов.

3.9. Беречь и укреплять собственность ДОУ (оборудование, игрушки, инвентарь, учеб­
ные пособия и т.д.), экономно расходовать материалы, топливо, электроэнергию, вос­
питывать у детей бережное отношение к имуществу.

3.10. Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры.

3.11. Нести полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения 
учебных и игровых занятий в группе, во время прогулок, экскурсий. Обо всех случаях 
травматизма детей немедленно сообщать руководству, медицинскому работнику и ро­
дителям.

3.12. Приказом заведующего ДОУ в дополнение к основной деятельности на воспита­
телей может быть возложено выполнение обязанностей по заведованию учебно- 
эпытными участками на территории группы, а также выполнение других образова­
тельных функций.

3.13. Не использовать для выступлений и публикаций в средствах массовой инфор ia- 
дии сведений, полученных в силу служебного положения, распространение котор г <. 
может принести вред работодателю или работникам.

3.14. Педагогическим и другим работникам запрещается:

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между 
ними.
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г ал ять воспитанников с занятии;
увлекаться в рабочее время от своих непосредственных обязанностей, отвлекать 
утих работников от непосредственной работы для выполнения мероприятий, не . - 
иных с производственной деятельностью;

организовывать собрания по общественным вопросам в рабочее время;
допускать присутствие на занятиях посторонних лиц без согласия администраи ш 

бразовательного учреждения;
делать замечания по поводу работы другим работникам в присутствии воспитанни- 

:ов.

.15. В помещениях учреждения запрещается:

находиться в верхней одежде и головных уборах;
громко разговаривать и шуметь в коридорах, выражать свои эмоции в грубых фор­

мах;
I курить на территории;
- распивать спиртные напитки.

4. Основные обязанности руководителя

[4.1. Обеспечивать соблюдение работниками ДОУ обязанностей, возложенных на них 
должностными инструкциями, Уставом ДОУ

4.2. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой творческой обстанов и. 
поддерживать и развивать инициативу и активность работников.

4.3. Обеспечивать участие работников в управлении ДОУ, в полной мере используя 
собрания трудового коллектива, производственные совещания и различные формы са­
моуправления; своевременно рассматривать замечания и предложения работников то 
совершенствованию образовательной деятельности.

4.5. Рационально организовывать труд работников ДОУ в соответствии с их спек i- 
альностью и квалификацией, закреплять за каждым из них определенное место для 
разовательной деятельности, обеспечивать исправное состояние учебного и игтов 
оборудования, охрану здоровья и безопасности условия труда.

4.6. Обеспечивать систематическое повышение профессиональной квалификад 
ботников ДОУ, организовывать и проводить аттестацию педагогически?, р: ■ -
создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в учес ?:? а - 
дениях.

4.7. Обеспечивать соблюдение трудовой и производственной диск р
менно проявлять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины - г= ? 
при этом мнение коллектива.
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I He допускать к исполнению своих ооязанностея ржмлннка. тммепса ■*  рв- 
е в нетрезвом состоянии, применять к нему соответствующие лисп гяи 
в установленном порядке согласно действующему законодательству.

. Создавать оптимальные санитарно-гигиенические условия (освещенность рабе е- 
места, температурный режим, электробезопасность и т.д.). Своевременно произво- 
гь ремонт ДОУ, добиваться эффективной работы технического персонала.

10. Обеспечивать сохранность имущества ДОУ, его сотрудников и детей.

11. Нести ответственность за жизнь и здоровье детей во время пребывания в ДОУ. 
эо всех случаях травматизма сообщать в соответствующие органы управления обра- 
ванием в установленном порядке

5. Права

.1. Педагогические работники имеют право работать по совместительству в других 
рганизациях, учреждениях в свободное от основной работы время, но не в ущерб ос­

новной работе.

5.2. Руководящие и педагогические работники добровольно проходят раз в пять лет 
аттестацию согласно Положению о порядке аттестации педагогических и руководящих 
работников государственных и муниципальных образовательных учреждений.

5.3. Работники учреждения имеют право:

- на самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической дея­
тельности в рамках воспитательной компетенции Учреждения
- определение по своему усмотрению темпов прохождения того или иного раздела 
программы;
- проявление творчества, инициативы.

5.4. Уважение и вежливое обращение со стороны администрации, воспитанников, ро­
дителей.

5.5. Стимулирующие и компенсирующие выплаты по результатам своего труда.

5.6. Работники учреждения имеют право на:

- подтверждение квалификации по результатам своего труда;

- совмещение профессий, должностей;

- получение рабочего места, соответствующего санитарно-гигиеническим нормам, 
нормам охраны труда, снабженного необходимым оборудованием, пособиями и ины­
ми материала
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получение достоверной информации от работе : —тму
юнных и общественных органов и общественных : и - е
да на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья.

шрос о проведении проверки условий и охраны труда на рабочем месте органами 
ударственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и 

.ране труда лицами, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, 
также органами профсоюзного контроля;

обращение в органы государственной власти РФ, субъектов РФ и органы местного 
иоуправления, к Учредителю, к работодателю, а также в профессиональные союзы, 
< объединения и иные полномочные представительные органы по вопросам охраны 
>уда.

6. Рабочее время и его использование

.1. В ДОУ устанавливается пятидневная, рабочая неделя с двумя выходными днями - 
суббота и воскресенье.

6.2. Воспитатели ДОУ должны приходить на работу за 15 минут до начала смены. 
Оканчивается рабочий день воспитателей ДОУ в зависимости от продолжительности 
смены.
В конце дня воспитатели обязаны проводить детей в раздевалку, проследить за уходом 
детей домой в сопровождении родителей (законных представителей).

6.3. Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые пол месяца 15 и 30 числа 
каждого месяца, при совпадении дня выплаты с выходным или не рабочим, празднич­
ным днем выплаты заработной платы производится накануне этого дня.

6.4. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и 
должностными обязанностями в соответствии с Уставом ДОУ .

6.5. Учебную нагрузку педагогических работников на новый учебный год устанавли­
вает заведующий ДОУ с учетом мнения трудового коллектива до ухода работника в 
отпуск. При этом необходимо учитывать, что объем учебной нагрузки:

- устанавливается исходя из принципов преемственности с учетом квалификации педа­
гогического работника и имеющегося в наличии объема учебной нагрузки;

больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только 
с- письменного согласия работника;

- должен быть стабильным на протяжении всего учебного года, уменьшение его воз­
можно при сокращении числа детей, количества групп и изменении штатного расписа­
ния.
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р. Руководитель ДОУ обязан организовать учет явки работников ДОУ на работу

■ 5. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается с учетоу - 
Иодимости обеспечения нормальной работы ДОУ и благоприятных условий для 
На работников. Отпуска педагогическим работникам ДОУ, как правило, предоставгя- 
Вгся по возможности в летний период.

■.12. Предоставление отпуска заведующему оформляется приказом по соответствую­
щему органу управления образованием, другим работникам - приказом по ДОУ.

■.13. Педагогическим и другим работникам ДОУ запрещается:

- изменять по своему усмотрению расписание занятий,

J - заменять друг друга без ведома руководства ДОУ;

I - оставлять детей без присмотра;

- отдавать детей лицам в нетрезвом состоянии, детям до 16-ти лет, отпускать их 
| одних по просьбе родителей;

I - отменять, удлинять или сокращать продолжительность учебных занятий и перемен;

I - отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной ра- 
I боты для проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной де- 
I ятелыюстыо.

6.14. Посторонние лица могут присутствовать в группе на учебном занятии только с 
разрешения заведующего . Вход в группу после начала учебного занятия разрешает :я 
только заведующему

6.15. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости нс те 
реже 1 раза в год. Заседания педагогического совета проводятся не реже 3 раз в г с 
Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более с 
часов, родительские собрания - более полутора часов.

7. Поощрение за успехи в работе

7. 1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успех в обучении и в осп _ п 
детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и друг е < и- 
жения применяются следующие поощрения:

- объявление благодарности с занесением в трудовую книжку;
- выплата стимулирующей части зарплаты;
- награждение почетными грамотами.
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2. За особые заслуги работники ДОУ представляются для награждения правите ь- 
ъенными наградами, установленные для работников народного образования.
юение почетных званий.

3. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и мо­
льного стимулирования труда. Цоощрение объявляются в приказе, доводятся до све- 
вшя всего коллектива и заносятся в трудовую книжку.

4. При применении морального и материального поощрения и представлении работ- 
ков к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение трудово- 
I коллектива, совета ДОУ.

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполне- 
<е по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором (кон- 
йктом), уставом ДОУ, должностными инструкциями, влечет за собой применение 
гр дисциплинарного и общественного воздействия, а также мер, предусмотренных 
:йствующим законодательством.

2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возло- 
енных на него трудовых обязанностей руководство имеет право применить следую- 
ше дисциплинарные взыскания:
замечание;
выговор; , '
увольнение по соответствующим основаниям.

Увольнение в качестве взыскания может быть применено за неоднократное неис-
солнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него
1рудовым договором, Уставом ДОУ . За прогул (в том числе за отсутствие на раб: -

:те более четырех часов в течение рабочего дня) без уважительной причины р> -
■одство ДОУ может уволить работника. В соответствии с действующ!-:'-' зак - 
тельством о труде педагогический работник может быть уволен за сове ■ 
рального проступка, не совместимого с дальнейшим выполнением вое пи : егь ых 
Ьункций.

8.4. Дисциплинарное взыскание налагается заведующим ДОУ. Руков тлеть: ч 
во передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотле:- е >. 
коллектива.

8.5. Дисциплинарные взыскания на заведующего налагаются грганс . .. л :
газованием, который имеет право назначать и увольнять руковсщггеля Д _ .♦*.

8.6. До применения взыскания от нарушителей трудовой дискиплинъ _ .жеы быть 
тстребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объясне » не 
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икет служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дис и- 
инарное взыскание применяется руководством не позднее одного месяца со дня его 
наружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске.

\ За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно 
сциплинарное взыскание.

.8. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под 
■асписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника 
одписать указанный приказ составляется соответствующий акт.

.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 
удет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не подвергшим- 
я дисциплинарному взысканию. Руководитель ДОУ по своей инициативе, ходатай­
ству трудового коллектива или личному заявлению работника может издать приказ о 
нятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового нару- 
зения трудовой дисциплины и проявил себя как хороший и добросовестный работ- 
ик. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указан- 
ые в п.7, не применяются.

8.10. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи с 
аморальным проступком и применением мер физического или психологического наси­
лия производятся без согласия с профсоюзным органом.

ПРИМЕЧАНИЕ: Правила внутреннего трудового распорядка согласовывается с 
профсоюзным комитетом, утверждаются заведующим ДОУ (работодателем) и объяв­
ляются каждому работнику под расписку на заседании профсоюзного собрания №___
от «»20 г.

С ПРАВИЛАМИ ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА ОЗНАКОМЛЕНЫ:
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Приложение № 2

Соглашение по охране труда на 2021-2023 годы
■№п/п Содержание меро­

приятия
Срок испол­

нения
Ответствен н ы й 

исполнитель
Расходы 
тыс.руб.

1 1 3 4 5
1. Организационные мероприятия■ Прохождение обуче­

ния и проверки зна­
ний по охране труда

II квартал 
2021

Ответственные по
ОТ

2,500

1.2 Пересмотр и обновле­
ние инструкции по 
охране труда

III квартал, 
ежегодно

Ответственные по
ОТ'

Без финансиро­
вания

1.3 Обеспечение законо­
дательными и норма­
тивно - правовыми 
актами по охране тру­
да.

III квартал, 
ежегодно

Ответственные по
ОТ

Без финансиро­
вания

11.4 Проведение периоди­
ческих медицинских 
осмотров

III квартал, 
ежегодно

Заведующий ДОУ 22000,00

2. Технические мероприятия
12.1. Осмотр имеющихся и 

установка новых
осветительных при­
боров с целью улуч­
шения нормативных 
требований по осве­
щению на рабочих 
местах.

IV квартал, 
ежегодно

Заведующий хо- 
.зяйством

Без финансиро­
вания

3. Мероприятия по обеснеченикнВ^едствами индивидуальной защиты
3.1. выдача специальной 

обуви и других 
средств индивидуаль­
ной защиты работни­
кам сквозных профес­
сий и должностей 
всех видов экономи­
ческой деятельности, 
занятым на работах с 
вредными и (или) 
опасными условиями 
труда, а также на ра­
ботах, выполняемых в

По действу­
ющим нор­
мам

Заведующий хо­
зяйством

2500,00
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особых температур­
ных условиях или 
связанных с загрязне­
нием.

1.2 Обеспечение работ­
ников мылом:, смыва­
ющими и обезврежи­
вающими средствами 
в соответствии с При­
казом Министерства 
здравоохранения и 
социального развития 
РФ от 17 декабря 
2010г. № 1122н «Об 
утверждении типовых 
норм бесплатной вы­
дачи работникам
смывающих и (или) 
обезвреживающих 
средств и стандарта 
безопасности труда 
«Обеспечение работ­
ников смывающими 
и(или) обезврежива­
ющими средствами».

1 раз в месяц

t

Заведующий хо­
зяйством

5700,00

Итого: 32 700,00

Работодатель
Заведующий МКДОУ
Г.М. Туркина «

Д-1^6тровка ~~

Работники •
Председатель представительного органа 

работников МКДОУ
О-В. Зачиняева




